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Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének szabalyzata

A Debreceni Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 12.
§ (3) bekezdés fb) alpontjaban meghatarozott felhatalmazas alapjan a Hallgatoi Onkormanyzat
(tovabbiakban: HOK) egyetértésével megalkotja az oktatdi munka hallgatéi véleményezési
rendszerérdl sz616 Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének célja elsésorban az, hogy

hozzajaruljon a Debreceni Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatasa
szinvonaldnak emeléséhez, az ¢értelmiségi szakemberképzés hatékonysdganak
noveléséhez, informacidkat adjon az egyetemi, a kari, az Onallo intézeti és az
oktatasszervezeti egységvezetésnek az oktatds és az oktatok megitéléséhez, a jelzett
hibak kikiiszoboléséhez,

novelje a hallgatok felelosségteljes véleménynyilvanitasanak lehetdségét €s az egyetemi
¢letben vald részvételének igényességét, segitse a mindségi kovetelmények
érvényesiilését,

az oktatok visszajelzést kapjanak a munkdjuk fogadtatdsarol, megitélésérdl, ezaltal
elosegitve a kivalo oktatobmunka elismerését,

tamogassa a tantargyi €s tanterv fejlesztéseket.

1. § A Szabalyzat hatalya

Személyi hataly

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed

a)

b)

az Egyetemen oktatasi tevékenységet végzd valamennyi személyre, fliggetleniil a
foglalkoztatasra vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony jellegétol (a
tovabbiakban: oktato);

az Egyetemen felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben és szakirdnyll tovabbképzésben, valamint részismeret megszerzésére
iranyuld képzésben hallgatdi jogviszonyban 4ll6 valamennyi személyre (a
tovabbiakban: hallgato);

az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének teljes folyamatdban résztvevd
valamennyi tovabbi személyre, fliggetleniil a foglalkoztatdsra vagy munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony jellegétol.

Targyi hataly

(2) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni minden olyan kérdéives adatgylijtés soran, amelynek
célja oktatoi munka hallgatoi véleményezése (a tovabbiakban: véleményezés).



2. § A véleményezés elvei

(1) A véleményezés lehetdéségét minden hallgatd szdmara biztositani kell, ugyanakkor a
hallgaté nem kotelezhetd a véleményezésre.

(2) A hallgatoi vélemények egyenértékiek.

(3) A véleményezés soran biztositani kell a hallgatok anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott
kérddiv ne legyen Osszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetové tevo adattal.

(4) Az értékelés csak a kurzusra, illetve az oktaté munkajara vonatkozhat, vagyis nem terjedhet
ki olyan témakra, mint az oktatdo vilagnézete, vallasi meggy0zO0dése, nemzeti, etnikai, faji
hovatartozdsa, nemi identitdsa, személyisége, megjelenése, maganélete, kozéleti aktivitasa. A
kizart témakat taglalo szoveges értékelések érvénytelennek tekintenddk.

(5) A hallgatdk szamara biztositani kell, hogy a kérddiveket kiilsé befolyast6l mentesen, szabad
akaratukbol toltsék ki. Az oktatok nem helyezhetnek kilatasba semmilyen eldnyt vagy hatranyt
a kérddivet kitoltd hallhatok szamara.

3. § A véleményezésben érintett oktatok kore

(1) Minden olyan oktat6 munkéjat véleményezni kell legalabb 4 évente — a (2) bekezdésben
foglalt esetek kivételével —, aki az adott félév valamely megvalosult kurzusahoz hozza van
rendelve a tanulmanyi rendszerben.

(2) Nem kell véleményezni az oktaté munkajat az alabbi kurzusok esetében:

a) ha az oktatd kozremikodésének mértéke kevesebb, mint 20% (a tanulmanyi
rendszerban régzitett adat alapjan)

b) ha a kurzus tipusa vizsgakurzus,

c) ha szakmai gyakorlat vagy szakdolgozat kurzusardl van szo,

d) Szakkollégium vagy TDK megnevezésii kurzus esetében,

e) ha a kurzust a hallgat6 kreditatvitellel valtja ki.

(3) Amennyiben egy kurzushoz t6bb oktatdé van hozzarendelve, mindegyikiikrél kiilon
kérddivet kell kapnia a hallgatonak, figyelembe véve a (2) bekezdés a) pontjat.

4. § Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének altalanos szabalyai

(1) Az oktatdoi munka hallgatéi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezéseket a
karokon lehetdség szerint egy idében kell lebonyolitani. A véleményezés online kérddiv
kitoltésével torténik.

(2) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének megszervezését, végrehajtasat, iranyitasat és
ellendrzését a kari vezetés a kari hallgatoi onkormanyzat bevonasaval €s egyetértésével végzi.

(3) Az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének egyetemi szintii feliigyeletét és koordinalasat
a mindségbiztositasi rektori biztos latja el.



5. § Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének részletszabalyaira iranyado
rendelkezések

(1) Az oktatéoi munka hallgatoi véleményezésének részletes szabalyait a karok a helyi
sajatossagaik figyelembevételével — e Szabalyzattal nem ellentétes — kari szabalyzatban
jogosultak meghatarozni, mely szabalyzatok e Szabalyzat mellékletét képezik.

(2) A kar szabalyzataban jogosult meghatarozni, hogy az adott félévben mely oktatdi kor
munkéjat és mikor kell véleményezni.

(3) Amennyiben egy oktatd tobb tantargyat oktat, akkor azt a kurzust kell véleményezni,
amelyet az oktato a legnagyobb létszam mellett tartja.

(4) Az oktatdé munkajardl csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt.

(5) Az oktato munkajat akkor lehet a hallgatok altal véleményezettnek tekinteni, ha arrdl az
altala oktatott hallgatdk legalabb 20 %-a véleményt mondott.

6. § A kérdéiv

(1) Az oktaté munkéjarol a hallgatok — erre a célra dsszedllitott — kérddiv kitoltésével mondjak
el véleményiiket.

(2) A hallgatoknak jogukban all a kérddiv egy vagy tobb kérdésére nem valaszolni.

(3) A kérdéiv Osszedllitasaért a kar vezetdje felelds, melyet a kari HOK bevondsaval és
egyetértésével készit el.

A minta kérddivet a DE Mindségbiztositasi Kézikonyvének melléklete tartalmazza, de a Karok
maguk is kialakithatjdk. A Karok eldonthetik, hogy a NEPTUN segitségével, vagy a
mindségbiztositasi rektori biztos altal koordinalt EvaSys szoftver segitségével végzik.
Munkajukat a DE mindségiigyi referens segiti.

(4) A kérdoivek kiosztasanak és Osszegylijtésének, valamint értékelésének rendjét, tovabba a
vélemények megtargyaldsanak szervezeti kereteit a kari vezetés donti el.

(5) A kari vezetés és a kari HOK feladata gondoskodni arrél, hogy a hallgatok a véleményezés
lehetdségét és szabalyait megismerjék.

7. § A véleményezés kiértékelése, eredmények kezelése

(1) A kérddivek kiértékelését, illetve az eredmények jegyzokonyvbe vételét a kari vezetd az
Egyetem adatvédelmi szabalyzatanak betartasaval végzi.

(2) A kérdoivekbe, illetve azok értékelését tartalmazo anyagba csak az egyetem, a kar vezetdje,
a kari HOK elndke és az adott oktatd tanszékvezetdje jogosultak betekinteni. Mds személy
szamara torténd betekintést a kar vezetdje irdsban engedélyezheti, a kari HOK elndkének
egyidejii irasbeli tdjékoztatasa mellett.



(3) Az oktatok jogosultak a roluk késziilt, kiértékelt hallgatdi véleményeket megismerni.

(4) Az illetékes kari HOK elndke jogosult a vélemények alapjan tett munkaltatoi intézkedések
megismerésére.

8. § Szabalytalansag, panasz kezelése

(1) A véleményezés lebonyolitasaval kapcsolatban tortént szabalytalansagok esetén barmely
oktatd vagy hallgatd a tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon beliil panasszal élhet a kari
vezetdjenél.

(2) Az oktatoi és hallgatdi panaszokat irasban a kari vezetonél kell benytjtani. A kari vezet6 a
panasz alapjan 15 napon beliil vizsgélatot folytat le, majd a panaszban leirtakkal kapcsolatban
dontést hoz. A kari vezetd dontésében vagy elutasitja vagy a véleményezés eredményét
megsemmisiti. A megsemmisitett véleményezés esetén a panaszolt véleményezést
érvénytelennek kell tekinteni és j véleményezést kell lefolytatni.

(3) A kari vezetd dontésével szemben az érintettek a dontés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a rektorhoz fellebbezhetnek, aki 30 napon beliil dont a kérdésben ¢€s a fellebbezést vagy
elutasitja, vagy a véleményezeést megsemmisiti.

(4) A véleményezés soran tortént adatkezelési szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras
tekintetében a Debreceni Egyetem Belsé Adatvédelmi Szabalyzata iranyado.

9. § Vegyes és zaro rendelkezések
(1) Az oktatok munkajanak értékelésérdl késziilt eredmények hivatali titkot képeznek.

(2) A kérdoivek eredményeit ugy kell kezelni €s tarolni, hogy azzal az oktatok személyiségi
jogai sérelmet ne szenvedjenek. Az iratokba betekintd személyt — aldirassal elismert —
titoktartasi kotelezettség terheli az oktatok személyiségi jogat érintd adatokkal kapcsolatban. A
kérddiveket az Egyetem iratkezelési szabdlyzatdban foglaltaknak megfelelden legalabb 3
(harom) évig meg kell Grizni.

(3) A véleményezés személyiségi jogokat nem sért6, értéksorrendet vagy megjegyzéseket nem
tartalmazo statisztikai a kari szabalyzat szerint a kari tanacson, a karon kdzzétehetok.

Debrecen, 2021. december 9.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Dr. Bacs Zoltan

rektor kancellar



