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OSSZEFUGGO EGYENI ISKOLAI GYAKORLATAROL



A fels6oktatasba 2013 szeptemberétdl belépd hallgatok esetében tanari szakképzettség
a tanarképzés rendszerérdl, szakosodasi rendjér6l és a tanarszakok jegyzékérdl szold
283/2012. (X. 4.) Kormanyrendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szakképzettségi
elemek kovetelményeinek teljesitésével szerezhetd.
A tanarképzés altalanos kovetelményeit, a tanari felkészités kovetelményeit €s a tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeit a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet hatarozza meg.

Az Osszefliiggd egyéni tanitdsi gyakorlat a Debreceni Egyetem altal elfogadott
partnerintézményekben, mentortanarok vezetésével, gyakorlatvezetd tandrok segitségével,
képzési formanként eltérd idébeosztas alapjan valdsulhat meg.

Az osztatlan 10, illetve 12 féléves tanarképzésben az oktatasi intézményben,
felnottképzd intézményben megbizott mentor, vezetOtanar és felsGoktatdsi tandrképzo
szakember folyamatos iranyitasa mellett végzett, 50 kreditértékii, Osszefliggd, a képzés
utolso két félévében folyd egyéni iskolai gyakorlat megkezdésének eléfeltétele az osztatlan
tanarképzés (a szakdolgozaton kiviili) minden kovetelményének teljesitése, illetve a
teljesitéséhez sziikséges kreditek 6sszegyljtése.

A 2 féleves, 60 kredites képzésben koznevelési intézményben megszerzett 20 kreditértéki
Osszefliggd, a képzés masodik félévében folyd egyéni iskolai gyakorlat megkezdésének
elofeltétele az elso félév Gsszes tantargyanak teljesitése.

Az ujabb tanari szakképzettséget add képzésben a 283/2012. (X. 4.) Kormanyrendelet 3. §
(1) bekezdésében meghatarozott szakképzettségi elemek koziil a

e pedagdgiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati,
e koznevelési intézményben, felndttképzést folytatd intézményben teljesitett sszefliggd
egyéni iskolai gyakorlat elemeket teljesitettnek kell tekinteni, valamint

a tanarképzeés altalanos kovetelményeit, a tanari felkészités kdvetelményeit €s a tanarszakok
képzési és kimeneti kovetelményeit a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 1. sz. melléklete alapjan
a kozosségi pedagdgiai gyakorlatot a legalabb harom éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagogus jelentkezdnek nem kell teljesitenie.



AZ OSSZEFUGGO GYAKORLAT RESZTVEVOIL

- felsdoktatasi tanarképzd szakember (a gyakorlat szakmai irdnyitoja, a kiséré szeminarium
vezetdje)

- gyakorlatvezeté mentortanar (a koznevelésben a partneriskolai tevékenység gondozoja)

- vezetGtanar (a kdznevelésben a partneriskolai tevékenység vezetdje)

- tanarjeldlt (jogi statusza szerint egyetemi hallgatd)

A gyakorlatvezeté mentortanar és a vezetétanar személye adott esetben megegyezhet.

A gyakorlatvezeté mentor feladatai

A mentortanar a jeldlttel egyeztetve egyéni programot allit 6ssze, amely a kovetkezd elemeket
tartalmazza:

- az oratartasi feladatok megtervezése, értékelése, a dokumentacid megbeszélése, a
hospitalasok  koordinalasa, felkésziilés, onreflexio, mentori  megbeszéles,
anyaggyujtés, forrasok, projektmunka, feladatlapok 0sszeéllitasa;

- az iskolai dokumentumok (pedagogiai program, helyi tanterv, tanmenet, e-naplo stb.),
specialis és differencialt foglalkoztatés, és ezek dokumentacidjanak megismerése;

- a tanitasi ordkon kiviili kotelez0 egységek megbeszélése ¢€s dokumentdldsa
(szakkor, osztalyfonoki oOra, didkonkormdnyzat, sziiléi értekezlet, neveldtestiileti
értekezlet, szakmai munkak6zdsségi megbeszélések stb.);

- a tanitasi ordkon kiviili valasztott tevékenységek programjanak megbeszélése ¢&s
dokumentalasa;

- iskolan kiviili tevékenységek programjanak egyeztetése az iskolai elfoglaltsagokkal,

- aportfolid dsszeallitdsanak segitése;

A vezetotanar feladatai

- Irdnyitja a hozza beosztott tandrjeloltek iskolai tanitasi tevékenységét;

- aszaktéargyi tanitasi gyakorlat keretében eligazitja a jeldlteket a tantervek, tanmenetek;
tankonyvek, segédanyagok és eszkdzok haszndlataban, tajékoztatja dket az iskola
helyi tantervérél, a szaktanari munka sajatossagairdl és a sajat nevel6i felfogasarol,
tajékozodik a jeloltek szakmai, médszertani elképzeléseirdl;

- ajeloltek bevonasaval id6-¢és feladattervet készit a beosztott hallgatok gyakorlo
tevékenységérdl;

- rendszeresen megbeszéléseket tart a tanarjeloltekkel a tanari munkaval, a gyakorlattal
és a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, feladatokrol,

- ajeldltek tanitasi orain jelen van (a jelolt tanari egyéniségét, fejlodését figyelembe
véve megengedhetd, hogy a jelolt a vezetStanar jelenléte nélkiil is tarthasson orat);

- segiti a jelolteket az 6nalld tanitdsra vald felkésziilésben, a tandrdk didaktikai-
modszertani tervezésében, elemzd-értékeld megbeszéléseken feltarjak a tanora szakmai-
pedagogiai tapasztalatait;



- avezet6tanar a gyakorlat soran folyamatosan ellendrzi és értékeli a jeldlteknek a
szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazdséban valo készségét, pedagogiai felkésziiltségét,
a didkokkal valo egyiittmiikodését;

- segiti a portf6lio Osszeallitasat

- avezetdtanar felkérhetd a tanarjeldlt hallgatok egyéb tanarképzési, pedagogiai
gyakorlatanak vezetésére;,

- felkérhetd a tanari zarovizsga bizottsagaban a szaktanari munkara vonatkozo vizsgaztatoi
feladat ellatasara

A két féléves Osszefliggd gyakorlat mindkét félévének végén a mentortanar és a vezetOtanar
értékelést készit a jelolt tanitdsi gyakorlatdrél ¢és azt érdemjeggyel mindsiti
(kétszakos képzésben szakonként kiillon-kiilon értékel). A mentortanar/ vezetGtanar a
tanitason kiviili tevékenységeket Is értékeli.

A vezetOtanar a tanitasi gyakorlat alapjan mindsitést készit a jeloltek munkajardl, amelyben
jellemzi a jelolt szakmai, modszertani, pedagogiai felkésziiltségét, oktaté-neveldé munkaja
hatékonysagat, tanari magatartasat.

A minésitések elkészitésének végsd hatarideje az els6 szemeszterben februar 1., a masodik
szemeszterben a zardtanitas napja.

A két féléves, 60 kredites zenemiivésztandr képzésben az Osszefliggd tanitdsi gyakorlat
félévének végén a mentortandr/vezetOtanar értékelést készit a jelolt tanitdsi gyakorlatardl és
azt érdemjeggyel mindsiti. A mindsités elkészitésének végsd hatarideje az elsé szemeszterben
februar 1., a masodik szemeszterben a zardtanitas napja.

A mentortanarok és a vezetOtanarok munkajat az illetékes tanszékvezetdk €s a Tanarképzési
Kollégium segiti és ellendrzi a gyakorld-és partneriskoldk vezetdinek bevonasaval.

A hallgato 6sszes tevékenységér6l az Ellendrz6 lap ad tajékoztatast, amelyen szerepelnek az
érdemjegyek.

AZ OSSZEFUGGO GYAKORLAT TERULETEI, TARTALMA, TANTARGYAI
Iskolai alaptevékenységek

- szakképzettségenkénti heti tanitas €s dramegbeszélés;
- hospitalas a vezet6tanar 6rain és mas szakorakon,;

- felkésziilés az Ordkra, az oOrakat kovetd Onelemzés-Onértékelés, gyakorlatvezetd
mentori megbesz¢lés;

- tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitdsdhoz szorosan kapcsolodo iskolai feladatok
ellatasa. (Pl tehetséggondozas, felzarkoztatas; fakultativ foglalkozasok hospitalasa és
levezetése; stb.);

- a szaktargy oktatdsat segitd pedagdgiai tevékenységek, szolgaltatasok megismerése és
végzése. (Pl szemléltetd anyagok készitése, szaktargyi versenyek szervezésében valo
aktiv részvétel stb.).



Tantéargyai:

Hospitalas:
A vezetOtanar altal vezetett 6rak latogatasa, megbeszélése.

Egyéni tanitasi gyakorlat és 6ramegbesz¢lés:
Szakonként heti 2—5 ora tanitds valamint az 6rakat kovetd onelemzés-
onértékelés és a gyakorlatvezetdvel vald megbeszElés

Szaktargyon kiviili hospitalas:
pl. tarshangszer orai, szolfézs, zeneirodalom, zeneismeret,
kozoktatasi intézményekben kozismereti orak stb.

Reflektiv szeminarium:
A kisérd szeminarium a tanitas folyaman szerzett tapasztalatok rendszerezését,
tanulsagok 0sszegzését végzi €s dolgozza fel. Vezetdje felsGoktatasi
tanarképzési szakember.

Tanitasi orakon kiviili iskolai tevékenységek

- hospitalas a partneriskola tipusanak megfeleld nem szaktargyi 6rakon;

- iskolai rendezvényeken valo részvétel, illetve kozremiikodés azok szervezésében,
lebonyolitasdban (pl. versenyek, linnepélyek, hangversenyek, szaktargyi versenyek
tantestiileti, munkak6zdsségi értekezletek stb.);

- az iskola tehetségkutatd és tehetséggondozd programjanak megismerése;

- a partneriskola tipusanak megfeleld csoportos zenei egyiittesekben vald aktiv
részvétel, ill. a zenei egyiittesek szerepléseinek elokészitésében vald segitd részvétel

- egy-egy tanuld ¢letutjanak, csaladi hatterének, iskolai palyajanak mélyebb
megismerése;

- mérés, értékelés, mindségbiztositas;

- az ifjusadgvédelem, drogprevencido, mentalhigiéné, iskolai agresszi6- ¢és
konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak megismerése, segitése;
- sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli tanuldkkal, kisebbségi csoportokkal valo

banasmdd megismerése, a segitd attitlid, az empadtia, tolerancia, elditéletek helyzetei
sth.

Tantéargyai:

Csoportos zenei gyakorlat:
pl. az intézmény zenei egyiitteseinek segitése, kamarazenei drakon vald
aktiv részvétel stb.

Oktatasi intézmények szervezete és miikodése (vezetdje a gyakorlatvezetd mentor):
az iskola mint szervezet és tamogatod rendszereinek megismerése;



- az intézmény miikodését meghatarozd legfontosabb torvényi, rendeleti hattér, a
fenntartéi irdnyitds ¢és az intézményi belsd szabalyozids dokumentumainak
megismerése,

- az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje. (SZMSZ, hazirend, munkaterv stb.);

- az iskola pedagogiai programja, a fejlesztési iranyok, palyazatok, a szakmai munka
tervezésének tanévi elemei (munkakozosségi munkatervek, tovabbképzési program
sth.);

- az intézmény mindségiranyitasi rendszere;

- aziskola, a csalad ¢és a helyi kozdsségek kapcsolata, az egylittmikdodés formai.

Az osszefiiggé gyakorlathoz kapcsolodo szeminariumok

Zenepedagdgiai kisérd szeminarium:
A kiséré szeminarium a tanitasi gyakorlat folyaman szerzett pedagogiai tapasztalatokat
dolgozza fel. Vezetdje felsdoktatasi tanarképzési szakember.

Szakmodszertani kisérd szemindrium:
A kiséré szeminarium a tanitasi gyakorlat folyaman szerzett szakmoddszertani
tapasztalatokat dolgozza fel. Vezet6je felsdoktatasi tanarképzési szakember.

Portfolio

A portfoli6 tartalma:
A tandrképzésben a portfolid alkalmazéasa azt a célt szolgalja, hogy a tanarjeloltnek
moddja legyen arra, hogy bemutassa szakmai fejlodését, tanari kompetenciainak
alakulasat. A portfolid6 ennek eszkdze oly modon, hogy a jeldlt benne gylijti 6ssze a
tanulasanak, fejlodésének menetét bemutatd dokumentumokat. Ennek érdekében a
dokumentumok gytijtése folyamatosan torténik a képzés els6 félévétdl kezdve.
A portf6lié6 dokumentumainak tiikrozniiik kell a pedagégus kompetenciak
fejlodését, ill. meglétét:
- szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas;
- pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok;
- atanulds tAmogatésa,
- atanul6 személyiségének fejlesztése, az oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség;
- pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése;
- kommunikacio6 €s szakmai egylittmiikdés, problémamegoldas;
- elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlédésért.

A portfolioba bevalogatott dokumentumok:

- szakonként egy, a szakmodszertanhoz vagy zenepedagdgidhoz kapcsolodo, a
hallgat6 altal készitett dolgozat;

- aképzéssel parhuzamosan folytatott tanitasi gyakorlatokon szakonként négy
megtartott 6rajanak oraterve, valamint az orat kovetd megbeszélés
vezetStanartol és hallgatotarsaktol szarmazo reflexioi (a zardtanitas oraterve nem
része a portfolionak);

- a gyakorlohely bemutatds max. 1 oldalon;



a gyakorlo évbol szakonként egy reflektalt hospitalasi naplo;

a tanuld/csoport/osztaly jellemzése pedagdgiai és szakmai szempontbol,

a gyakorlo év tandran kiviili tevékenységeinek 5000-12000 karakter terjedelmii
reflektiv 0sszefoglalésa,

onértékelés (a tanarjeldlt sajat fejlodésének mérlege, elért eredmények, célok).

A portf6li6 tartalmi elemei:

Csoportprofil; valamilyen tanulasi, tanitdsi egység/téma terve; tanitdsi
orak/foglalkozasok terve; reflexid, értékelés; hospitalasi naplo; esetleirds (egy
pedagbgiai probléma megoldasanak leirdsa, dokumentalasa reflexioval); a
tehetséggondozas eszkOzeinek bemutatdsa, a hallgatd altal (is) szervezett
szakmai, iskolai rendezvény illetve kozdsségi program (pl. haziverseny,
innepség, hangverseny) rovid leirdsa, dokumentdldsa, az esemény
szervezésében betoltott szerep bemutatasa. Az  intézményben folyd
innovacidban, palyazatok készitésében, lebonyolitasaban torténd részvétel
bemutatasa stb.

A portfolid mindsitésének szempontjai:

a portfolio rendezettsége, attekinthetdsége, szerkezetének vilagossaga;

a portfolio hitelessége/megbizhatosaga (hol, milyen alkalommal késziilt adott
dokumentum stb.);

a jelolt altal a dokumentumokra vonatkozo6 reflexiokban érzékelheté—e fejlodeés.

A portfolid védése a tanari zarovizsga része. A portfoliot a gyakorlatvezetd tanar
értékeli az erre a célra késziilt dokumentumon. A védés a zarovizsga tanitassal egy
idében, kiilsé helyszinen is torténhet.

A portfoli6 leadési hatarideje:

A portfoliot a zarovizsga tanitas elott két héttel, de az 6szi félévben legkésdbb
december 15-ig, a tavaszi félévben legkésobb majus 15-ig fel kell tolteni a
Tanarképzési Kozpont altal meghatarozott tarhelyre, valamint el kell juttatni a
Zenemiivészeti Kar tanulmanyi irod4jaba. A portfoliot 3 nyomtatott
példanyban, valamint elektronikus formaban, CD/DVD-n kell benyujtani.

A benyujtott, elbiralt portfoliot CD/DVD-n a konyvtarban, mindenki szdmara
hozzatérheté modon kell letétbe helyezni. Ezen anyagok nem kdélcsondzhetdek,
¢s nem masolhatoak.



Az Osszefiiggo egyéni szakmai gyakorlat minésitése

A gyakorlat értékelésének formaja szakonként egy gyakorlati jegy, amely a hallgatoi
feladatokra adott (rész) jegyekbdl alakithat6 ki. A (rész) jegyek mindegyikének legalabb
elégségesnek kell lennie. A Reflektiv szeminarium teljesitése kiilon érdemjeggyel torténik.

Az alabbi teljesitéshez kapcsolodo (egyenl6 sullyal szerepld) részérdemjegyek Osszesitett,
atlagolt, kerekitett érdemjegye:

I. Iskolai alaptevékenység osztalyzata (értékeldje a vezetOtanar)

I1. A tanitdsi 6ran kiviili iskolai tevékenység (értékeldje a vezetdtanar és/vagy a
gyakorlatvezetd mentor)

II1. Reflektiv szeminarium (értékel6je a felsGoktatasi tanarképzési szakember)

Dokumentumok:

Jelentkezési lap 0sszefiiggd tanitdsi gyakorlatra (hataridé majus 31. és november 30.)

Ellen6rz6 lap 6sszefliiggd egyéni szakmai gyakorlathoz (februarl. és a zarétanitas napja)
Portf6lio értékeld lap (zarotanitas napja)

A dokumentumok let6lthetOk a Zenemiivészeti Kar honlapjardl:
www.music.unideb.hu

A TANARKEPZESI KOZPONT FELADATAI:

- egyittmikodési keretmegallapodas kezdeményezése a partneriskoldk fenntartoival,
illetve tanaraival;
- a Kari tanulmanyi osztalytol kapott adatok alapjan kapcsolat felvétel az iskolakkal,
szerzodések elokészitése, kikiildése
Tel.: 36-52/512-937
E-mail: tanarkepzes@unideb.hu

A ZENEMUVESZETI KAR FELADATAI:

- a tanszékvezetd, hallgatd és mentortanar altal egyeztetett alairt nyomtatvanyok
Osszegylijtése;

- a nyomtatvanyon szerepld adatok Osszesitése ¢és tovabbitasa a Tanarképzési
Ko6zpontnak

Tel.: 36-52/512-900/23812
E-mail: education@music.unideb.hu



http://www.music.unideb.hu/
mailto:tanarkepzes@unideb.hu
mailto:education@music.unideb.hu

AZ OSZTATLAN TANARKEPZESI SZAK

EGYEVES OSSZEFUGGO EGYENI ISKOLAI GYAKORLATA

A GYAKORLAT SZERVEZESE ES IDOBEOSZTASA

Az egyszakos, 4+1 éves képzés hallgatoi mindkét félévben alapfoku intézményben tanitanak.
A Kkétszakos 5+1 éves képzés hallgatoi alap- és kozépfoki intézményben folytatnak
gyakorlatot. A tanarjeloltek mentor- és vezetGtanarokhoz vald beosztasat a tanszékvezetok a
hallgatokkal egyeztetve végzik.

A gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, szakképzettségenként heti 2-5 6ra (maximum heti
10 ¢ra) tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisérd
szeminarium elvégzését és az adatgylijtés, tapasztalatszerzés szakszerti dokumentalasat.

Az egy éves 0sszefiiggo gyakorlat kezdete a mindenkori koznevelési félévhez igazodik,
idotartama a masodik félév vizsgaidoszakanak kezdetéig tart.

A hospitalasok és a hallgato altal tartott orak nem tombaosithetok.
Az osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat félévei nem 6sszevonhatok!

Osztatlan, egyszakos 4+1 éves tanarképzés (hangszeres és énektanar)

Tantargy Heti 6raszam Szarponkeres Kredit
tipusa
1. flév | 2. félév
Szaktargyi hospitalas 6 6 Ali 4
l?gyéni tanités’i gyakorlat (4) és 442 442 Gy 20
Oramegbeszélés (2)
Szaktargyon kiviili hospitalas 1 1 Ai 2
Reflektiv szeminarium 2 2 Gy 8
Csoportos zenei gyakorlat 1 Gy 3
Olftafés’i intézmények szervezete, 1 Gy 3
milkddése
Osszesen: 16 16 40
Tantargy Heti 6raszam Szanrlonkeres Kredit
tipusa
1. flév | 2. félév
Zenepedagdgiai kisérd szemindrium 2 Gy 2
Szakmodszertani kisérd szeminarium 2 2 Gy 4
Portf6lio 4
Osszesen 4 2 10




Osztatlan, egyszakos 4+1 éves tanarképzés (egyhazzenetanar)

Tantargy Heti 6raszam Szarrrlonkeres Kredit
tipusa
1. flév | 2. felév
Szaktargyi hospitalas 6 6 Al 4
]?gyem tanlt'f1S} gyakorlat (5) €s 542 542 Gy 20
oramegbeszélés (2)
Szaktargyon kiviili hospitalas 1 1 At 2
Reflektiv szeminarium 2 2 Gy 8
Csoportos zenei gyakorlat 1 Gy 3
Olftafasrl intézmények szervezete, 1 Gy 3
mitkodése
Osszesen: 17 17 40
Tantargy Heti 6raszam Sza@onkeres Kredit
tipusa
1. flév | 2. félév
Zenepedagdgiai kisérd szeminarium 2 Gy 2
Szakmodszertani kisérd szemindrium 2 2 Gy 4
Portf6li6 4
Osszesen 4 2 10
Osztatlan, kétszakos 4+1 zenetanar és 5+1 éves zenemiivésztanar képzés
Tantargy Heti 6raszam Szarrpnkeres Kredit
tipusa
1. lév | 2. félév
Szaktargyi hospitalas 6 6 Ad 4
I’Egyem tal’llt?S’I gyakorlat €s 549 549 Gy 20
Oramegbeszélés
Szaktargyon kiviili hospitalas 1 1 Al 2
Reflektiv szeminarium 2 2 Gy 8
Csoportos zenei gyakorlat 1 1 Gy 3
Olftafasrl intézmények szervezete, 1 1 Gy 3
milkddése
0sszesen: 18 18 40
Tantargy Heti 6raszam Szanrlonkeres Kredit
tipusa
1. flév | 2. félév
Zenepedagdgiai kisérd szemindrium 2 Gy 2
Szakmodszertani kisérd szeminarium 2 2 Gy 4
Portfolid 4
Osszesen: 4 2 10




AKET FELEVES, 60 KREDITES ZENEMUVESZTANAR SZAK

FELEVES OSSZEFUGGO EGYENI ISKOLAI GYAKORLATA

A GYAKORLAT SZERVEZESE ES IDOBEOSZTASA

A 2 féléves, 60 kredites zenemilivésztanar szakos hallgatdk alap- és kozépfokl intézményben
tanitanak.

A tanarjeldltek mentor- €s vezetOtanarokhoz vald beosztasat a tanszékvezetdk a hallgatokkal
egyeztetve végzik.

A gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, szakképzettségenként heti 2-5 6ra (maximum heti
10 ¢ra) tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisérd
szeminarium elvégzését és az adatgylijtés, tapasztalatszerzés szakszerli dokumentalasat.

Az egyéni szakmai gyakorlat kezdete a mindenkori kdznevelési félévhez igazodik,
idotartama 12 hét és a masodik félév vizsgaidoszakanak kezdetéig tart.

A hospitalasok és a hallgaté altal tartott 6rak nem tombdositheték.

Zenemiivésztanar képzés (hangszer- és énekmiivész-tanar ) 2 félév, 60 kredit

Tantérgy Heti 6raszam Szarrrlonkeres Kredit
tipusa
1. felév 2. félév

S%alftargyl hospitalas alap- €s 242 Al 5
kozépfokon
Egyéni tanitasi gyakorlat (2) és
Oramegbeszélés (1) - alapfok 2+1 Gy S
Egyéni tanitasi gyakorlat (2) és
Oramegbeszélés (1) - kozépfok 2+1 Gy S
Szaktargyon kiviili hospitalas 1+1 Ald 1
Reflektiv szeminarium 1 Gy 2
Csoportos zenei gyakorlat 1+1 Gy 2
Olftafasrl intézmények szervezete, 1 Gy 1
mitkddése
Portf6li6 2

Osszesen: 16 20

Tantargy Heti 6raszam Szan’lonkeres Kredit
tipusa
1. félév 2. félév

Zenekozvetités, koncertpedagdgia 2 K 2
Hangszer/ének szakmodszertani kisérd 2 K 5
szemindrium

0sszesen. 4







