Munkeré-piaci kérddiv, ZK

Munker6-piaci kérddiv

ZK ()

Valaszadok szama = 12

Felmérés eredmények

Jelmagyarazat

Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
. " 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus : :
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzgdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Zenemavészeti Kar ) 100% n=12
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Budapest (] 25% n=12
HajdG-Biharmegye () 33.3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye :] 33.3%
Vas megye D 8.3%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Zenei oktatés | ) 83.3% n=12
Eléado-miveszet () 16.7%
Egyéb zenemiivészet 0%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. 0% n=12
ki () 16.7%
Zrt., Nyrt. 0%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyeb ( ) 83.3%
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Munkeré-piaci kérddiv, ZK

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéseéget jeldlje meg!)

1-2 16 0% n=12
3415 0%
5916 0%

10-19 6 0%

20-49f6 () 33.3%
50-99f6 (] 25%
1002496 () 33.3%

250-999 6 ) 8.3%

1000 fénél tébb 0%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. . . 20%  30% _ 10% _ 10% _ 30%
21 Zenekari/ énekkari/kamarazenei gyakorlat, ’ — T v i —" 5 n=10

tapasztalat md=2,5

22 Prébajaték/probatanitas szinvonala ; ,

-
=S
I
[
»~

182% 27,3% 182% 91% 27,3%

' i atl.=2,9
md=3
elt.=14

1 2 3 4 5

9,1% 0% 0% 182% 72,7%

d atl.=4,5
md=5
elt.=1,2

27 Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye ’ r , 5 n=10

elt=1,4

. . 91% 0% 182% 364% 36.4%
2% Diplomat ad6 felsGoktatasi intézmény 1 \ . 5 e
presztizse ' ' md=4’
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3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

. . . 83% 0% 0%  25%  667%
*1 MinBségi munka szinten tart4sa, folyamatos 1 . — 3 p— =12
gyakorlas, zenei-, technikai fejlédés ' ' ' Ss
elt.=1,2
1 2 3 4 5
" 30% 0% _ 10% 0% _ 60% .
2 Prébéakra felkésziilten érkezés 1 1 5 6
b T 1 md=5
elt.=1,9
tart.=1
1 2 3 4 5
2 . - 37,5% 0% 12,5%  25% 25% —
*¥ A sajat hangszer min3ségének feligyelete, 1 : v ; 5 e,
karbantartasa ' ' md=3,5
elt.=1,
tart.=2
1 2 3 4 5
40% 0% 10% 20% 30% =
%9 Hangképzés, hang karbantartasa 1 —T ~ T T 5 i
md=3,5
elt.=1,8
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 9,1% 36,4% 54,5%
%% A feladatvégzés soran a részletekre val6 ] : : e T 5 0=t
figyelem fontossaga T vy
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . . . . 375% 0% 0%  125%  50% -
%8 Egyiittm(kodési készség jellemzi a karmesteri/ ] —T v [ 5 a4
karvezetdi instrukciokkal kapcsolatban ' ' ' md=4,5
tart.=2
1 2 3 4 5
, 0% 0%  167% 0% _ 83,3%
*" Tanari példamutatas 1 . > T 5 =12 _
atl.=4,
’ md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . 83% 0%  83% 0%  833%
*® A didkok hatékonyabb motivalasa 1 . 5 5 =12
F 1 atl.=4,
! md=5
elt.=1,2
1 2 3 4 5
- 11,1% 0% 11,1% 33,3% 44,4% =
*9 ElBadésok, koncertek stresszkezelése 1 , ; 5 N2
’ ' md=4
elt.=1,3
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 8,3% 16,7% 75%
%19 Magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 : : > T 5 =12 _
teljesitményének mindéségével kapcsolatban Y o
elt.=0,7

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

vélemeénye)

. . . 0% 16,7% 16,7% 16,7% 50%
“ zenei/szakmai elméleti alapok 1 , v T 5 =12
atl.=
md=4,5
elt.=1,2
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83% 83% 0%  33,3% 50%

*2 zeneilszakmai gyakorlati jartassag 1 : Ty 5 n=1z
| | Hiea,
v md=4,5
elt.=1,3
1 2 3 4 5
, 20% 0% 20%  30% _ 30% .
+9 szamitégépes ismeretek ; —T Ty - 5 ks
v md=4
elt.=1,5
tart.=1
1 2 3 4 5
, 10% 0%  50%  30%  10% .
*9 jdegennyelv tudas ] : s , 5 il
v md=3
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
" o 83% 16,7% 8,3% 33,3% 33,3%
*9) 3néallé munkavégzéshez sziikséges készség ] : 2 , 5 12
! md=4
elt.=1,4
1 2 3 4 5
" 9,1% 9,1% 0% 18,2% 63,6%
* csapatmunkahoz sziikséges készség ] > — s - =t
! md=5
elt.=1,4
1 2 3 4 5
9,1% 18,2% 0% 45,5% 27,3%
*1 szervez6 készség ] > — % > 5 =11
| il
' md=4
elt.=1,4
1 2 3 4 5
o 0%  182% 91%  364% 364%
*®  kommunikacios készség ] : — — 5 =t
| | G,
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
167% 167% 0%  41,7%  25%
*9 problémamegoldé készség ] — T 5 =12
F 1 atl.=
' md=4
elt.=1,5
1 2 3 4 5
182% 0%  91%  91%  63,6%
419 preciz munkavégzés ; , - n=tt,
r 1 atl.=
md=5
elt.=1,6
1 2 3 4 5
11,1% 0% 22,2% 33,3% 33,3% =
" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ] : ] ) 5 i
md=4
elt.=1,3
tart.=2
1 2 3 4 5
. 2 16,7%  8,3% 0% 25% 50%
+12) oktatas szinvonala (6sszességében) ] > — T v I s n=12
' md=4,5
elt.=1,6

5. Tovabbképzés, megjegyzés

®Y Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?

igen () 16.7% n=12

nem | ) 83.3%

Koészonjiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fliggéen néhdany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
Jjelzé (izenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Zenekari/ énekkari/kamarazenei gyakorlat,
tapasztalat

1 5 1 5

100%+
7 | atl=3 | atl=3.3

75%T
— elt=1.6 — elt=1.9

50%t
25%+ n=10 n=10

10% 10% 10%

Interjan szerzett személyes benyomas

Min8ségi munka szinten tartasa, folyamatos
gyakorlas, zenei-, technikai fejlédés

Prébakra felkésziilten érkezés A sajat hangszer min8ségének felligyelete,

1

5

Hangképzés, hang karbantartasa

karbantartdsa
1 5

100%T

7 | atl=36
75%T
s0% | — elt=1.9

al
25%1IE0EA n=10

10%

A feladatvégzés soran a részletekre valé6 figyelem Egyittmikddési készség jellemzi a karmesteri/

Tanéri példamutatas

fontossaga karvezetéi instrukciékkal kapcsolatban
1 5 1 5 1 5
100% 100%: 100%+
| atl.=3.4 | atl.=4.7
75%1 75% B2
—~ elt=2 — elt=0.38
50%- 02 50%1
38%
25%1 25% n=8 25% n=12
EvaSys kiértékelés Oldal5
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A didkok hatékonyabb motivalasa

El6adésok, koncertek stresszkezelése

Magas elvéarasokkal rendelkezik a sajat
teljesitményének minéségével kapcsolatban

1 5
100%+ ™
’ | atl=45
75%+ 83%
— elt=1.2
50%7
25%7 n=12
8% 8%
[ — [ |

zenei/szakmai elméleti alapok

100%T

75%T

50%T

25%T

szamitégépes ismeretek

100%-

75%

50%

25%

idegennyelv tudas

1 5
100%T
75%T
50%T
25%T
8% 8%

6nallé munkavégzéshez sziikséges készség

szervezd készség

kommunikéciés készség

100%+

75%1

50%t

25%T

9% 9%

problémamegold6 készség

| atl=4.2

—~ elt=14

preciz munkavégzés

atl.=3.6

elt.=1.4

100%T

75%T

50%T

25%T

az egyetemen megszerzett tud4as hasznossaga

1 5
100%T C - .
’ | atl=3.4
75%t1
— elt=1.5
50%T
25%T

oktatas szinvonala (6sszességében)

EvaSys kiértékelés
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Profil

— —

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: ZK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i i i
22) i
Prébajaték/prébatanitds szinvonala 1 \‘ =10 433 md=40 elt=19
23) i
Tanari palyan szerzett tapasztalatok 1 /L =12 =34 md=30 elt=14
2.4)
Versenyeredmények 1 i/ n=1  4t=30 md=30 elt=15
25) " )
Szlnvonalas 6néletrajz 1 i\ =10 =29 md=30 elt=14
)
2.6) i
Interjun szerzett személyes benyomas 1 ‘/\,_ =11 =45 md=50 elt=12
2.7) i i
ng:r'nr?:gyéeredmé"yek' a diploma 1 -\'/\ n=10  4.=34 md=35 elt=14
28) Diplomat ad6 felsGoktatasi intézmény 1 \ .
presztizse n=11 at.=3,9 md=4,0 elt=1,2
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1)  Min8ségi munka szinten tartasa, folyamatos 1 » )
gyakorlds, zenei-, technikai fejl6dés //- n=12 atl.=44  md=50 elt=1,2
/
32) - o . .
Prébéakra felkészlilten érkezés 1 /-_/ =10 436 md=50 elt=19
y/
33) is inGséas ii
3.4) — -
Hangképzés, hang karbantartasa 1 %\ =10 =30 md=35 elt=18
.
35) A feladatvégzés soran a részletekre val6 1 Ny .
figyelem fontossaga \/" n=11 atl=4,5 md=50 elt=07
d
36) Egyiittm{kodési készség jellemzi a 1 < .
karmesteri/karvezetsi instrukcikkal -\\ n=8 atl=34 md=45  elt=2,0
kapcsolatban ~
37) ari D6 5
Tanari példamutatas 1 /_ =12 =47 md=50  elt=08
38) i . sl
A diakok hatékonyabb motivalasa 1 /’-_[ =12 =45 md=50  elt=12
39) Eléada 5
El6adasok, koncertek stresszkezelése 1 _K n=9 =40  md=40  elt=13
AN
3.10) Magas elvarasokkal rendelkezik a sajét 1 . .
teljesitményének minéségével kapcsolatban n=12 atl.=47 md=50 elt=07
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
4.1) ; ; .
zenei/szakmai elméleti alapok 1 Ji =12 M=40 md=45  elt=12
42) . ) .
zenei/szakmai gyakorlati jartassag 1 }l =12 =41  md=45 elt=13
EvaSys kiértékelés Oldal7
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4.3) szamitégépes ismeretek 1 /= 5 n=10 =35 md=40 elt=15
4 idegennyelv tud4s ! J\ ° =10 4.=33 md=30 elt=1,1
45 $n4llé munkavégzéshez sziikséges készség 1 \_.\\ 5 =12 =37  md=40  elt=14
46) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 )’\.’_ 5 =11 =42 md=50 elt=14
47 szervez8 készség 1 =< 5 n=11 at=36 md=4,0 elt=14
4.8)  kommunikaciés készség 1 /} 5 =11 =39 md=40  elt=11
49) problémamegold6 készség 1 ( 5 =12 =34 md=40 elt=15
\
419 preciz munkavégzés 1 % 5 n=11 atl=40 md=50 elt=16
1 Sy oy, Mogszerzelt tudds ! '-\[ ° =9 A=38 md=40 elt=1,3
4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 L 5 =12 =38 md=45 elt=16
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